Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e i
Climatica (PRSAC) o SMBC

Banco Sumitomo Mitsui Brasileiro S.A.

I. Objetivo

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica (“PRSAC” ou “Politica”) apresenta as
diretrizes relacionadas a sustentabilidade e responsabilidade social, ambiental e climdtica, adotadas
pelo Banco Sumitomo Mitsui Brasileiro S/A, suas controladas e/ou dependéncias (“SMBCB”), em
conformidade com a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (“CMN”) No. 4.557, de 23 de
fevereiro de 2017, conforme alterada, e Resolucdo CMN No. 4.945, de 15 de setembro de 2021
(“Resolucdo 4.945").

Il. Introducgao

Esta Politica apresenta as diretrizes que devem seguidas na conducdo de negdcios, processos e
atividades, observando principios de relevancia e proporcionalidade.

. Natureza Climatica: contribuicOes positivas para medidas de transicdo para uma economia
de baixo carbono e reducdo de impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas
por mudancas nos padrdes climaticos;

. Natureza Social: o respeito, protecdo e promocao dos direitos e garantias fundamentais e de
interesse comum; e

o Natureza Ambiental: preservacdo e reparagdo do meio ambiente, incluindo sua
recuperagao, quando possivel.

lll. Diretrizes de Atuacao

e Cumprimento de leis e regulamentos relacionados;

e Respeito aos diretos humanos, ao meio ambiente e a principios éticos ao longo de atividades de
negdcios e no ambiente de trabalho;

e Adocdo e incorporagao (observando principios de relevancia e proporcionalidade ao modelo de
negacios, a natureza e complexidade das operacgdes, produtos, servicos e processos) de
principios e diretrizes relacionados a Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica a estrutura
de Governanga; ao processo de avaliacao de colaboradores; aos processos de Gestao e
Monitoramento de Riscos; aos processos de relacionamento com clientes, fornecedores e
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partes interessadas pertinentes; aos processos de desenvolvimento, aprovacao e revisao de
atividades de negécios;

e Divulgacgdo de informagdes, conforme estabelecido em politicas internas e requisitos
regulatdrios;

e Promocdo de educacdo de colaboradores sobre a PRSAC e os principios sociais, ambientais e
climaticos;

e Incorporacao de praticas de responsabilidade social e protecdao a impactos ambientais e
climaticos em processos de decisdo relacionados a admissdo e monitoramento de clientes,
fornecedores e partes interessadas pertinentes, observando principios de relevancia e
proporcionalidade; aplicando medidas restritivas, se consideradas necessdrias no processo de
analise;

e Incorporacdo de praticas de responsabilidade social e protecdo a impactos ambientais e
climaticos em processos de decisdo relacionados a avaliacdo de contrapartes e de aprovacao de
operacdes financeiras e de crédito, observando mitigadores e principios de relevancia e
proporcionalidade;

e Aplicacdo de medidas restritivas para atividades relacionadas a financiamento de projetos de

construcdo ou expansao de termelétrica a carvao.

IV. Governanc¢a

IV.A. Corpo Diretivo

E responsavel por, sem prejuizo das demais atribuigdes estabelecidas na Resolucdo 4.945 , definir a
estratégia, revisar, aprovar e promover a disseminacdo da Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatico (PRSAC), agindo de forma a assegurar sua aderéncia e compatibilidade com as
demais politicas, assegurar a implementag¢do de corre¢des e melhorias em caso de deficiéncias
apontadas; analisar resultado de andlises e monitoramentos relacionados para consideracdo,
inclusive em processos de decisao.

IV.B. Departamento de Produtos

E responsdvel pela incorporacdo de principios e diretrizes relacionados a Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatico na avaliagdo e revisdo de novos produtos, servigcos e projetos.

IV.C. Diretoria de Riscos
O Diretor de Riscos é responsavel pelas atribuicdes descritas no Art. 52 da Resolugdo 4.945, a saber:

(i) prestacao de subsidio e participagdo no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando a Diretoria Executiva;

(ii) implementac¢do de a¢gdes com vistas a efetividade da PRSAC;
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(iii) monitoramento e avaliacdo das a¢des implementadas;
(iv) aperfeicoamento das a¢des implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e

(v) divulgacao adequada e fidedigna das informagdes destinadas ao publico externo, em local
Unico e de facil identificagdo no sitio do SMBCB na internet, na forma estabelecida pela
Resolugdo 4.945.

A Diretoria de Riscos é responsdvel por apoiar o Diretor de Riscos em suas atribui¢des, por integrar e
coordenar, junto as areas pertinentes, implementacao, identificacdo , diagndstico, monitoramento,
analise, elaboracao e divulgacdo de relatérios; apuracao, andlise e divulgacdo de ocorréncias
relacionadas a riscos socioambientais e climaticos de forma a apoiar os processos de
monitoramento, elaboracado de politicas e procedimentos e informacgdes requeridas em processos
de decisdo, segundo as diretrizes da PRSAC.

IV.D. Departamento de Recursos Humanos

E responsdvel pela coordenacdo do processo de avaliacdo de colaboradores, incorporando as
diretrizes da PRSAC.

IV.E. Departamento de Auditoria Interna

E responsdvel por verificar a conformidade das politicas e aderéncia dos procedimentos e processos
as diretrizes da PRSAC.

IV.F. Departamento de Compliance

E responsdvel por incorporar diretrizes da PRSAC e politicas associadas aos processos de diligéncia de
clientes, parceiros e fornecedores, provendo suporte de informagdes, de forma integrada a Diretoria
de Riscos, quer seja durante admissdo ou revisdo para manutencdo de relacionamento com clientes,
fornecedores e demais partes interessadas pertinentes.

IV.G. Departamento Juridico

E responsdvel por fornecer apoio técnico em: temas, avaliacdes e definicdes especificas, orientagdo
a respeito do cumprimento de exigéncias contratuais, documentais e de legislacdo aplicavel;
confecgdo de documentos, segundo as diretrizes estabelecidas na PRSAC e em politicas
institucionais.

IV.H. Comité de Riscos

Composto pela Diretoria do SMBCB, de frequéncia minima anual, tem dentre suas atribui¢cdes a
supervisdo, de forma abrangente e integrada, da aderéncia a politicas, da analise de aspectos
relevantes na gestdo de riscos e definicdo de agbes e estratégias, de forma coordenada com outros
comités, foruns e demais plataformas de monitoramento e deliberagdo relacionados aos riscos
sociais, ambientais e climaticos, conforme estabelecido na governancga corporativa do SMBCB.

Classificacdo do Documento: Publica 3



